Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 43/2026
Burmistrza Miasta i Gminy Narol
z dnia 3 czerwca 2026 .

Burmistrz Miasta i Gminy Narol
oglasza

KONKURS NA STANOWISKO
DYREKTORA / DYREKTORKI SZKOLY PODSTAWOWE]
IM. SW. BRATA ALBERTA W NAROLU
z siedzibg przy ul. Granicznej 11, 37-610 Narol

1. Organem prowadzacym Szkote Podstawowa im. $w. Brata Alberta w Naroluy,
z siedzibg przy ul. Granicznej 11, 37-610 Narol jest Gmina Narol, reprezentowana przez
Burmistrza Miasta i Gminy Narol.

2. Konkurs dotyczy naboru na stanowisko Dyrektora / Dyrektorki Szkoty Podstawowe;j
im. $w. Brata Alberta w Narolu, z siedzibg przy ul. Granicznej 11, 37-610 Narol.

3. Wskazanie wymagan wobec kandydatéw.

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora
oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. z
2023 r. poz. 2578) do konkursu moze przystapic:

I. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spelnia lacznie nastepujace
wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w szkole;

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzgdzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobra ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy albo

b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocene pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w uczelni

- przez przystapieniem do konkursu na niniejsze stanowisko Dyrektora / Dyrektorki.

5) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,;

6) ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;



7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, a w przypadku nauczyciela
akademickiego - kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce lub karg dyscyplinarng, o ktorej
mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umys$lne
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byt karany zakazem petienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach oKkreslonych w ustawie z dnia 7 pazZdziernika 1999 r. o jezyku polskim,
ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem przysieglym jezyka
polskiego.

I1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytult zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
w szkole podstawowej, oraz

2) spelnia wymagania okreSlone w § 1 pkt 2-11 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢
osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz
publicznej placéwce (Dz. U. z 2023 r. poz. 2578).

III. Do konkursu na dyrektora moze przystapi¢ rOwniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium
oSwiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz
okreSlone w pkt 1, na ktérym s3 realizowane zadania z zakresu oSwiaty, w urzedzie
organu administracji rzagdowej, kuratorium os$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej,
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na
stanowisku, na ktérym s3 realizowane zadania z zakresu o$wiaty w urzedzie organu
administracji samorzadowej, lub

3) nauczyciel mianowany i dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku
Swiadczenia pracy na podstawie przepisoOw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych,

- spelniajagcy wymagania okreSlone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz
publicznej placéwce (Dz. U. z 2023 r. poz. 2578), z wyjatkiem wymogu posiadania co
najmniej bardzo dobrej oceny pracy.



4. Wskazanie wymaganych dokumentow.

Oferty os6b przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

a) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
Szkoty Podstawowej im. $w. Brata Alberta w Narolu;

b) zZyciorys, z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajagcy w szczegdlnosci
informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego.

c) o$wiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:

- imie (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

d) poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktéorym mowa w lit. b:
Swiadectw pracy, =zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw
potwierdzajacych okres zatrudnienia,

e) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajgce posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiow
magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych, z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oSwiatg,

f) w przypadku cudzoziemca - poswiadczonej przez kandydata za zgodno$é
z oryginatem kopii:

- dokumentu potwierdzajgcego znajomoS$S¢ jezyka polskiego, o ktéorym mowa
w ustawie z dnia 7 paZzdziernika 1999 r. o jezyku polskim, lub

- dyplomu ukoniczenia studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub
jednolitych studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego
jezyka polskiego,

g) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem Kkopii zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

h) oswiadczenie, Ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie
o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo dyscyplinarne,

i) oSwiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne
przestepstwo lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

j) oSwiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych,

k) oswiadczenie o dopetieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2020 r.
poz. 2141 oraz z 2021 r. poz. 255 i 464) - w przypadku kandydata na dyrektora
publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.

1) poswiadczonej przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopii aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

m) poswiadczonej przez kandydata za zgodnoS¢ z oryginatem kopii karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego,


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytknrzha2dgltqmfyc4njwgy2deobqha

n) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oSwiadczenie, Ze kandydat
nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym,

0) osSwiadczenie, ze kandydat ma peitng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzysta
z peni praw publicznych.

5. Informacja o sposobie i terminie skladania ofert.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym na kopercie imieniem
i nazwiskiem, adresem zwrotnym oraz dopiskiem ,Konkurs na stanowisko Dyrektora /
Dyrektorki Szkoty Podstawowej im. §w. Brata Alberta w Narolu”.

Oferty nalezy sktada¢ w terminie do 19 czerwca 2026 r. (decyduje data wptywu do
Urzedu Miasta i Gminy Narol):

- bezposrednio w sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy Narol, ul. Rynek 1, 37-610 Narol,

- przesytajac na adres: Urzad Miasta i Gminy Narol, ul. Rynek 1, 37-610 Narol,

Nie dopuszcza sie sktadania ofert w postaci elektroniczne;j.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci, ktorzy
ztozyli oferty zostang powiadomieni indywidualnie za pomoca listownych zaproszen
z podaniem doktadnego terminu i miejsca konkursu.

Przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania
konkursowego, komisja konkursowa ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu
osobistego kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamo$¢ oraz
posiadane obywatelstwo.

Do niniejszego ogtoszenia zamieszcza sie klauzule informacyjng o przetwarzaniu danych
osobowych do celéw zwigzanych z przeprowadzeniem konkursu na stanowisko
Dyrektora Szkoty Podstawowej im. $w. Brata Alberta w Narolu.

6. Wynagrodzenie dla Dyrektora / Dyrektorki ustalone zostanie na podstawie
przepiséw:

- art. 30 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.z 2026 r. poz. 515);

- Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755 z p6zZn. zm.);
- uchwaty Nr 309/XXXVII/2018 Rady Miejskiej w Narolu z dnia 23 marca 2018 r. w
sprawie regulaminu okreSlajacego wysokos¢ dodatkéw i innych sktadnikéw
wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegétowych warunkéw ich przyznawania (Dz. Urz.
Woj. Podk. poz. 2321) oraz uchwaty Nr 471/XLVII/2022 Rady Miejskiej w Narolu z dnia
10 listopada 2022 r. zmieniajgcej uchwate w sprawie regulaminu okreslajgcego
wysoko$¢ dodatkéw i innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli oraz
szczegbtowych warunkdéw ich przyznawania (Dz. Urz. Woj. Podk. poz. 4438).

Burmistrz
Miasta i Gminy Narol

Arkadiusz Mroczek



1 BURMISTRZ MIASTA I GMINY NAROL
ul. Rynek 1, 37-610 Narol

tel. 16 6317086; 16 631-70-90

e-mail: urzad@narol.pl; www.narol.pl

skrytka ePUAP: /0b8f1lax9s/SkrytkaESP

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Dzialajac na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 Kkwietnia 2016 r., w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych ,RODO”)
informujemy, Ze przetwarzamy Pani / Pana dane osobowe.

1. Administratorem Danych Osobowych przetwarzanych w Urzedzie Miasta i Gminy Narol
jest Burmistrz Miasta i Gminy Narol. Z Administratorem Danych Osobowych mozZna sie
kontaktowaé¢: osobiscie w Urzedzie Miasta i Gminy Narol w godzinach pracy urzedu, listownie
przesytajgc korespondencje na adres: ul. Rynek 1, 37-610 Narol, telefonicznie pod nr telefonu 16
63 17 086 lub 16 63 17 090, za posrednictwem poczty e - mail przesylajac informacje na adres:
burmistrz@narol.pl lub za posrednictwem adresu do e-Doreczen Urzedu Miasta i Gminy Narol:
AE:PL-26094-52293-RAHTR-17

2. Administrator Danych Osobowych powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna
sie kontaktowac: listownie, przesytajac korespondencje na adres: ul. Rynek 1, 37-610 Narol, lub
za posrednictwem poczty e - mail kierujgc informacje na adres: iod@narol.pl

3. Pani / Pana dane osobowe s3 przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ ,RODO” oraz na
podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, okreslonych w art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt 5 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym, art. 63 ust. 1 i ust. 10, art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej Ilub
publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej oraz Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢
osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz
publicznej placowce, w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoty
Podstawowej im. $w. Brata Alberta w Narolu.

4. Odbiorcami Pani / Pana danych osobowych mogg by¢ podmioty uprawnione, na podstawie
obowigzujacych przepis6w prawa. Podmiotami takimi moga by¢ np.: podmioty $wiadczace
ustugi informatyczne lub hostingowe, podmioty $wiadczace pomoc prawna lub inne podmioty
$Swiadczace ustugi doradcze, audytowe oraz prowadzace dziatalno$¢ pocztows i kurierska.

5. Dane osobowe beda przetwarzane przez okres okreSlony wiasciwymi przepisami
powszechnie obowigzujgcego prawa, z uwzglednieniem przepiséw dotyczacych archiwizacji
dokumentéw, okreslonych w ustawie z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach oraz Rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych.

6. Przystuguje Pani / Panu prawo do dostepu do danych, w tym prawo do uzyskania kopii tych
danych, prawo do sprostowania (poprawienia) danych, w przypadku gdy dane sa
nieprawidtowe lub niekompletne, prawo do usuniecia danych (,prawo do bycia zapomnianym”),
prawo do ograniczenia przetwarzania danych, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do


http://www.narol.pl/

przenoszenia danych - z zastrzezeniem odrebnych przepiséw, ktére moga ograniczy¢ lub
wylaczy¢ poszczegblne prawa wskazane powyzej.

Przystuguje Pani / Panu réwniez prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego
w przypadku gdy Pani / Pana zdaniem dane osobowe s3a przetwarzane w sposob niezgodny
z obowigzujacym prawem. Organem nadzorczym w kwestii ochrony danych osobowych jest
Prezes Urzad Ochrony Danych Osobowych.

7. Podanie przez Pana / Panig danych osobowych jest dobrowolne, jednak ich niepodanie
stanowi¢ bedzie przestanke uniemozliwiajacg zgtoszenie swojej kandydatury do konkursu na
stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowej im. $w. Brata Alberta w Narolu.

8. Podane przez Panstwa dane osobowe moga by¢ przetwarzane w sposdb zautomatyzowany,
jednak nie beda podlegaly profilowaniu, tzn. decyzje wywotujace wobec osoby skutki prawne
lub w podobny sposo6b na nig istotnie wptywajgce, nie beda oparte wytacznie na automatycznym
przetwarzaniu danych osobowych i nie wigzg sie z takg automatycznie podejmowanag decyzja.



