Uchwatla Nr 186/XX1/2025
Rady Miejskiej w Narolu
Z dnia 18 grudnia 2025 .

w sprawie wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Narol

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1153 ze zm.) art. 4 ust. 1. pkt 1 lit. ¢, art. 8 ust. 2, art. 36
ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2024 r. poz. 1135) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 paZzdziernika 2021
r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638
ze zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie z dniem 1 stycznia 2026 r. dla Burmistrza Miasta i Gminy Narol -

Arkadiusza Mroczka, wynagrodzenie miesieczne w wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze: 10.200,00 zt (stownie: dziesie¢ tysiecy dwiescie
ztotych);

2) dodatek funkcyjny: 3.300,00 zl (stownie: trzy tysigce trzysta ztotych);

3) dodatek specjalny w wysokosci 30 % t3cznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego: 4.050,00 zl (stownie: cztery tysigce piec¢dziesiat ztotych);

4) dodatek za wieloletniag prace w wysokos$ci 14 % wynagrodzenia zasadniczego:
1.428,00 zt (stownie: jeden tysiac czterysta dwadzie$cia osiem ztotych), przy czym
dodatek ten bedzie zwiekszany co roku, zgodnie ze stazem pracy pracownika do
poziomu maksymalnego 20%.

Ogbétem wynagrodzenie miesieczne brutto w kwocie 18.978,00 zt (stownie:
osiemnascie tysiecy dziewiecset siedemdziesigt osiem ztotych).

§ 2. Traci moc uchwata Nr 100/X/2025 Rady Miejskiej w Narolu z dnia 27 stycznia
2025 r. w sprawie wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Narol.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Narolu

Pawel Farion



UZASADNIENIE

Burmistrz Miasta i Gminy Narol - Arkadiusz Mroczek zatrudniony jest w Urzedzie
Miasta i Gminy Narol na podstawie wyboru (art. 4 ust. 1 pkt 1c ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych), po przeprowadzonych wyborach
samorzgdowych w dniu 7 kwietnia 2024 r.

Pan Arkadiusz Mroczek funkcje Burmistrza Miasta i Gminy Narol objat z dniem
7 maja 2024 r. z chwilg ztozenia slubowania na pierwszej sesji Rady Miejskiej w Narolu
IX kadencji, zwotanej przez Komisarza Wyborczego w Przemyslu.

Kompetencje do ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Narol, zgodnie
z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym posiada
wytacznie Rada Miejska w Narolu i ustala je w drodze uchwaty.

Poziom wynagrodzenia ustala sie na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych, w granicach przewidzianych w rozporzadzeniu.

Do sktadnikéw wynagrodzenia Burmistrza zalicza sie:

1) wynagrodzenie zasadnicze, ktérego maksymalny poziom wynosi - 10.770,00 zi,
z tym ze minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego, na podstawie art. 37 ust. 4
ustawy o pracownikach samorzgdowych zostat okreslony w wysokosci 80%
maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego - tj. obecnie 8.616,00 zl1,

2) dodatek funkcyjny na maksymalnym poziomie - 3.300,00 zi,

3) dodatek specjalny w wysokosci 30 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego,

4) dodatek za wieloletnia prace w wysokosci procentowej stazu pracy liczonej od
wynagrodzenia zasadniczego.

Pan Arkadiusz Mroczek posiadat bedzie 1 stycznia 2026 r. 14 - letni staz pracy.

W zwigzku z ustawowym zwiekszeniem poziomu ptacy minimalnej, ktéra w 2025 r.
wynosita 4.666 zt brutto, do poziomu 4.806 zt brutto w roku 2026 (wzrost o 140 zt
tj. 0 3%) - Rada Miejska w Narolu zwieksza wynagrodzenie Burmistrza Miasta i Gminy
Narol, tj.:

- sktadnik wynagrodzenia zasadniczego - zwiekszajac o kwote 400,00 zt (z poziomu
9.800,00 zt.);

- dodatek funkcyjny - do poziomu 3.300,00 zt. (z poziomu 3.150,00 z1.).

Ogétem wynagrodzenie miesieczne brutto obliczone zostalo poprzez dodanie
wszystkich sktadnikow wynagrodzenia, przy czym dodatek za wieloletnig prace bedzie
zwiekszany co roku, zgodnie ze stazem pracy pracownika do poziomu maksymalnego
20%.



