ZARZADZENIE NR 6/2021
Kierownika Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Narolu
z dnia 8 listopada 2021 r.

w sprawie przeprowadzenia postepowania konkursowego oraz powolania komisji konkursowej na 1
wolne stanowisko urzednicze: Kierownik ,,Dziennego Domu Senior+”

Na podstawie art. 33 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U z 2021

r. poz. 1372 z pdzn. zm.) oraz art. 7 pkt 4, art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(t.j.: Dz. U. z 2019, poz. 1282 z p6zn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1
Zarzadzam przeprowadzenie postgpowania konkursowego na jedno wolne stanowisko urzednicze w
Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Narolu:
nazwa stanowiska pracy: kierownik Dziennego Domu ,,Senior+” w Jedrzejowce
wymiar czasu pracy: ¥ etatu
liczba wolnych stanowisk pracy : 1

§2
Do przeprowadzenia postepowania, o ktorym mowa w § 1 powotuje Komisje Konkursowa zwang dalej
Komisja, w sktadzie:

1. Arkadiusz Mroczek - przewodniczacy Komisji,
2. Wioleta Pizun — czlonek Komisji,

3. Ireneusz Malinowski — cztonek Komisji,

4. Beata Dabecka-Wazny — czlonek Komisji.

2. Komisja pracuje w sktadzie co najmniej 3 osobowym.

§3
Zadaniem Komisji bedzie przeprowadzenie postepowania konkursowego na w/w stanowisko i wytonienie
najlepszego kandydata, lub tez nie wybranie zadnego kandydata -jezeli Komisja uzna, ze zaden z nich nie
kwalifikuje si¢ na to stanowisko. W przypadku nie uzyskania przez zadnego z kandydatow pozytywnej
opinii Komisji, jej zadaniem bedzie szczegdtowe uzasadnienie podjetego rozstrzygnigcia.

§4
Ogtoszenie o naborze na stanowisko wraz z zakresem obowiazkow oraz wymaganiami niezbednymi i
dodatkowymi stanowi zatacznik do zarzadzenia.

§5

Komisja zakonczy prace i przedstawi kandydature na w/w stanowisko do 15 grudnia 2021 r.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Kierownik
Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Narolu

Bartlomiej Adamek



Zalacznik do Zarzadzenia nr 6/2021
Kierownika Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Narolu
z dnia 8 listopada 2021 r.

I. Kierownik Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Narolu oglasza otwarty
konkurs na stanowisko Kierownika Dziennego Dom Senior + wJedrzejowce

Wymiar etatu: 172

Zatrudnienie: umowa o prace

Miejsce wykonywania pracy — Jedrzejowka 54, 37-610 Narol

II. Wymagania niezbedne:

1.

Wyksztalcenie wyzZsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie z
art.122 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j.: Dz.U. 2020,
poz.1876 z p6zn. zm).

Co najmniej trzy letni staz pracy w pomocy spotecznej.

Posiadanie obywatelstwa polskiego.

Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z peli praw
publicznych.

Niekaralnosc za przestepstwa popelnione umyslnie lub umyslne przestepstwo skarbowe.
Posiadanie nieposzlakowanej opinii.

Znajomos$¢ funkcjonowania systemu pomocy spolecznej oraz przepisow prawnych
dotyczacych pomocy spotecznej w tym m.in.: ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spotecznej (tekst jednolity: Dz.U. z 2020r., poz. 1876 z po6zn. zm), ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz.U. z 2019r. Poz. 1282
z pozn. zm.).

. ZnajomosC przepisow zwigzanych z wykonywanymi zadaniami, zwlaszcza w zakresie:

samorzadu gminnego, pracownikow samorzadowych, prawa pracy, finanséw publicznych,
naruszenia dyscypliny finanséw publicznych, ochrony danych osobowych, ustawy o
rachunkowosci, kodeksu postepowania administracyjnego i instrukcji kancelaryjnej

IT1. Wymagania dodatkowe:
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Zdolnosci menedzerskie i organizacyjne.

Umiejetno$¢ planowania i organizowania pracy wtasnej i podlegtego zespotu.
Doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym.

Wysoka kultura osobista.

Umiejetno$¢ interpretacji i stosowania przepisow prawnych.

Umiejetno$¢ komunikacji interpersonalnej i rozwigzywania konfliktow.
Komunikatywnos$¢, odpowiedzialno$¢, zdolnos¢ do empatii.

Umiejetno$¢ dziatania w sytuacjach stresowych.

Posiadanie uprawnien terapeuty zajeciowego.

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku

1.

2.

Realizacja zadan statutowych i planéw dzialalnosci Dziennego Domu Senior+ w
Jedrzejowce.
Reprezentowanie Dziennego Domu Senior+ w Jedrzejowce.



3. Realizacja programu dzialalnosci Dziennego Domu Senior+ w Jedrzejowce zgodnie
z zapisami oferty narealizacje zadania zleconego w ramach Programu Wieloletniego
,Senior+” na lata 2021-2025.

4. Kierowanie biezaca dziatalnoscia Domu.

5. Prowadzenie dokumentacji w zakresie m.in. — listy obecnosci uczestnikow, dokumentacji
uczestnikow oraz dokumentacji oséb prowadzacych zajecia.

6. Dbanie o przestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych zgodnie z
przepisami w tym zakresie.

7. Dokonywanie ~wramach budzetu jednostki  stosownych zakupéw niezbednych
do prowadzenia zajec.

8. Diagnozowanie i monitorowanie poziomu zaspokajania potrzeb Senioréw.

9. Koordynowanie spotkan i zajec¢ dla seniorow.

10.Nadzor nad prawidlowym wykonywaniem obowigzkow stuzbowych przez pracownikow
Domu.

11.0Opracowanie i realizacja rocznego planu finansowego w porozumieniu z Kierownikiem
MGOPS w Narolu.

12.0dpowiedzialnos$¢ za powierzony majatek, w tym realizacja wydatkw Domu.

13.Prowadzenie niezbednej dokumentacji.

14.Dokumentowanie prowadzenia zaje¢ w ramach terapii zajeciowe;j.

15.Nawigzywanie i utrzymywanie stalej wspdlpracy z osobami prowadzacymi zajecia
oraz instytucjami i organizacjami, ktére moga sie wlaczy¢ w dziatalno$¢ Dziennego Domu
Senior+ w Jedrzejowce.

16.Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa w organizowanych
w zajeciach.

17.Sporzadzanie sprawozdan i rozliczen finansowych Domu.

18. Przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy Scistej wspotpracy z kierownikiem MGOPS w
Narolu oraz gtéwnym ksiegowym GCUW w Narolu.

V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

- stanowisko pracy znajduje sie w budynku parterowym w Jedrzejowce (Jedrzejowka 54, 37-610
Narol);

- w pomieszczeniach pracy dojscia, przejscia oraz przestrzen dla stanowiska pracy umozliwia prace
osobom na wozkach inwalidzkich;

- brak na stanowisku pracy specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace osobom
niewidomym i niedowidzacym;

- praca wymaga wspoétpracy z innymi urzedami i instytucjami;

- obstluga komputera;

- wynagrodzenie zgodne z regulaminem wynagradzania MGOPS w Narolu.
VI. Informacja o wskazniku zatrudnienia oso6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia, wskaznik zatrudnienia
oséb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, byl nizszy niz 6 %.



VII. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,

2) CV z informacjami na temat dotychczasowej dziatalnosci zawodowej kandydata w zakresie
pomocy spotecznej, opatrzone wiasnorecznym podpisem,

3) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i okresy zatrudnienia oraz przebieg
pracy zawodowej (kopia dyplomu ukonczenia studiow, kopie Swiadectw pracy, referencji, opinii,
zaswiadczen o odbytych kursach, szkoleniach);

4) wlasnorecznie podpisane oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych
oraz korzystaniu z pelni praw publicznych;

5) oSwiadczenie kandydata, ze posiada obywatelstwo polskie;
6) oswiadczenie o niekaralnosci;

7) oSwiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku urzedniczym,
na ktore prowadzony jest nabor

8) dokumenty aplikacyjne (list motywacyjny, szczegétowe CV) powinny by¢ podpisane i opatrzone
klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu i zakresie
niezbednym w procesie rekrutacyjnym, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzqdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE”

Wszystkie kopie dokumentéw powinny posiada¢ podpisang przez kandydata klauzule : ,,stwierdzam
zgodnos$¢ z oryginatem”, wraz z datq skladania oSwiadczenia.

Brak ktoregokolwiek z dokumentéw ujetych w pkt 1-7 lub brak wymogu okreslonego
w pkt. 8 uniemozliwia wziecie udziatu w II etapie naboru.

Aplikacja powinna by¢ sporzadzona na pisSmie w jezyku polskim, opatrzona data i wlasnorecznym
podpisem.

VIII. Termin i sposéb skladania ofert:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na
wolne stanowisko Kierownika Dziennego Domu Senior + w Jedrzejowce” - w siedzibie: Miejsko -
Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Narolu ul. Jézefowska 1, 37-610 Narol lub za
posrednictwem poczty, listem poleconym - (decyduje data wplywu do Osrodka) w

nieprzekraczalnym terminie do 30 listopada 2021 1. do godziny 15:00.

Dokumenty, ktére wplyng po uptywie wyzej okreslonego terminu lub beda niekompletne, nie beda
rozpatrywane.

Osoby zakwalifikowane do dalszego etapu naboru (spelniajacy wymagania formalne) zostang
powiadomione telefonicznie, poczta elektroniczng Ilub listownie o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
internetowej UMiG Narol,Biuletynie Informacji Publicznej MGOPS w Narolu oraz na tablicy
informacyjnej Miejsko — Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Narolu przy ul. Jozefowskiej 1.



IX. Inne informacje.
I etap weryfikacji.

Ztozone oferty poddane zostang analizie majacej na celu porownanie danych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych z wymaganiami formalnymi zawartymi w ogtoszeniu. O terminie i miejscu przeprowadzenia
II etapu osoby, ktore spetnily wymogi formalne zostang powiadomione indywidualnie.

IT etap weryfikacji.

Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatem, podczas ktorej rozpoznana zostanie przydatno$¢ kandydata do
pracy na stanowisku. Podczas II etapu weryfikacji komisja oceniajaca przeprowadzi rozmowe
kwalifikacyjng z kandydatami.

X. Postepowanie z dokumentami aplikacyjnymi.

1) dokumenty aplikacyjne kandydata zatrudnionego w wyniku naboru beda przechowywane w teczce
aktowej dotyczacej naboru na stanowiska urzednicze,

2) dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow, beda przechowywane w MGOPS w Narolu przez okres
jednego miesiaca od dnia zatrudnienia danego kandydata, a nastgpnie odestane.

Kierownik
Miejsko — Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Narolu

Bartlomiej Adamek

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Dziatajac na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r., w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (,RODO”) informujemy, Ze przetwarzamy Panstwa
dane osobowe.

1.Kto jest Administratorem Panstwa danych osobowych

Administratorem Pani/ Pana danych osobowych jest Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Narolu
reprezentowany przez kierownika. Z Administratorem Danych osobowych mozna si¢ kontaktowaé: osobiscie w
Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Narolu w godzinach pracy, listownie na adres: ul. Jozefowska 1, 37-
610 Narol, telefonicznie pod nr telefonu 16 63 17032, za posrednictwem poczty e —mail na adres:mgops@narol.pl.

2. Z kim mozecie si¢ Panstwo kontaktowa¢

Administrator Danych Osobowych powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktéorym mozna si¢ kontaktowac: za
posrednictwem poczty e —mail na adres: iod@mgops.narol.pl.

3. Jakie sa cele i podstawy prawne przetwarzania danych osobowych

1) W przypadku zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wiladzy publicznej
powierzonej Administratorowi (dotyczy realizacji zadan wtasnych lub zadan zleconych Administratorowi) na podstawie
wlasciwych przepisow prawa, Panstwa dane sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e RODO -w tym przypadku
w celu: przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze, tj. kierownik Dziennego Domu ,,Senior+” w
Jedrzejowece.

2) W przypadku realizacji obowigzku prawnego nalozonego na Administratora na podstawie przepisow prawa, np.
ustawy o rachunkowosci, ustawy o finansach publicznych, Panstwa dane osobowe sg przetwarzane na podstawie art. 6
ust. 1 lit. ¢ RODO w celu zgodnego z prawem wydatkowania i rozliczania §rodkéw publicznych oraz wykazania
realizowanych zadan.

3) W przypadku zawarcia lub wykonania umowy Panstwa dane osobowe sa przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b
RODO w celu przygotowania,realizacji i rozliczenia umowy.

4. Kto moze by¢ odbiorca Panstwa danych osobowych

Odbiorcami Panstwa danych osobowych moga by¢: osoby upowaznione przez Administratora Danych Osobowych, np.
pracownicy; podmioty uprawnione jezeli wykaza interes prawny lub faktyczny w otrzymaniu Panstwa danych
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osobowych np. Sady, Prokuratura, Policja a takze inne podmioty —w zakresie niezbednym do realizacji zadan
publicznych; podmioty przetwarzajace na podstawie wiazacych uméw powierzenia lub inni administratorzy danych
przetwarzajacy Panstwa dane we wlasnym imieniu takie jak: podmioty $wiadczace ustugi informatyczne i hostingowe,
podmioty $wiadczace pomoc prawng, lub inne podmioty $wiadczace ustugi doradcze, audytowe, oraz prowadzace
dziatalno$¢ pocztows i kurierska, a takze podmioty swiadczace dziatalno$¢ ptatnicza np. banki.

5. Jak dlugo dane osobowe beda przechowywane

Pozyskane dane osobowe beda przechowywane przez okres: w zakresie dotyczacym zadania realizowanego w interesie
publicznym lub w ramach sprawowania wladzy publicznej powierzonej Administratorowi oraz w zakresie dotyczacym
obowiazku prawnego cigzacego na Administratorze -Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez okres okreslony
wlasciwymi przepisami powszechnie obowigzujacego prawa z zastosowaniem przepisow dotyczacych archiwizacji
dokumentéw; w zakresie dotyczacym zawarcia i realizacji umowy -Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez
czas trwania umowy i rozliczen po jej zakonczeniu oraz przez okres uprawniajacy do dochodzenia roszczen.

6. Jakie przystuguja Panstwu prawa

Przystuguje Panstwu prawo do dostgpu do danych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych, prawo do
sprostowania (poprawienia) danych, w przypadku gdy dane sa nieprawidtowe lub niekompletne, prawo do usunigcia
danych (,prawo do bycia zapomnianym”), prawo do ograniczenia przetwarzania danych, prawo do wniesienia
sprzeciwu, prawo do przenoszenia danych. Przystuguje Panstwu rowniez prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego w przypadku gdy Panstwa zdaniem dane osobowe sg przetwarzane w sposob niezgodny z obowigzujacym
prawem. Organem nadzorczym w kwestii ochrony danych osobowych jest Prezes Urzad Ochrony Danych Osobowych.
7. Dlaczego podanie danych osobowych jest wazne

W zakresie dotyczacym zadania realizowanego w interesie publicznym Iub w ramach sprawowania wtadzy publicznej
powierzonej Administratorowi oraz w zakresie dotyczacym obowiazku prawnego ciazacego na Administratorze
-podanie przez Panstwa danych osobowych jest obowigzkowe i wynika z przepisdéw prawa, natomiast odmowa ich
podania bedzie wigzac si¢ z brakiem mozliwosci zalatwienia sprawy w Miejsko-Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej
w Narolu. W zakresie dotyczacym zawarcia i realizacji umowy —podanie przez Panstwa danych osobowych jest
dobrowolne, jednakze ich niepodanie b¢dzie wigzac si¢ z brakiem mozliwosci zrealizowania umowy.

8. Czy Panstwa dane osobowe beda podlegaly automatycznemu podejmowaniu decyzji,w tym profilowaniu
Podane przez Pania/Pana dane osobowe nie b¢dg podlegaly profilowaniu, tzn. decyzje wywolujace wobec osoby skutki
prawne lub w podobny sposob na nig istotnie wplywajace nie beda oparte wylacznie na automatycznym przetwarzaniu
danych osobowych i nie wigza si¢ z takg automatycznie podejmowang decyzja.



